Vision einer gerechten Welt

Unsere Vision ist eine Welt, in der fiir alle Menschen
die Chance auf eine selbstbestimmte Zukunft be-
\ (’ steht. Eine Welt, in der jede*r unter menschenwiir-
digen Bedingungen arbeiten und einen angemesse-
nen Lebensunterhalt bestreiten kann.

Die GEPA setzt sich ein fiir eine Welt, in der in einem solida-
rischen, gerechten Weltwirtschaftssystem die Ressourcen fair
verteilt sind und schonend genutzt werden.

Die GEPA steht fiir Handelsgerechtigkeit als Grundlage fiir
Klimagerechtigkeit.

Unsere Mission: Wir machen den Wandel
: Wir sind mehr als faire Partner im Handel: Auf Augenhohe und gemeinsam mit unseren
@)ﬁﬁ Handelspartnern in den Landern des Globalen Siidens und des Globalen Nordens treiben wir
el den sozial-6kologischen Wandel seit Jahrzehnten voran. Unsere Grundlagen dazu sind unsere

langfristigen Handelsbeziehungen, die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie die politi-
sche Gestaltung.

Ethischer Konsum ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit, eine nachhaltige Gesellschaft alternativlos, ein
fairer Welthandel die Zukunft.

Wir zeigen, dass es geht: Wir bieten unseren Kunden ausschlieBlich qualitativ
hochwertige Produkte mit hoher ethischer und dkologischer Qualitat an, die
die Existen- zen der Partner in der Wertschopfungskette
bestmoglich sichern. Gemeinsam mit unseren
Handelspartnern fiihren wir Schulungen, Fort-
bildungen und Beratungen durch.

Mascobado-zycker

machen alles, was wir sagen.

Wir sind Vorreiterin, Antreiberin und Gestalterin einer Welt, in
der unsere Kinder und Enkel*innen im Siiden wie im Norden
leben mochten: solidarisch und respektvoll miteinander in
einer intakten Natur innerhalb der planetaren Grenzen.
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»Eure Almosen konnt ihr behalten,
wenn ihr gerechte Preise zahlt.«

Damit brachte der brasilianische

Bischof und Menschenrechtler Dom
Hélder Camara in den 60er-Jahren die Ausbeu-
tung der Lander des Globalen Siidens auf den
Punkt.

Aus Protest gegen Hunger und Armut, die
offizielle Entwicklungspolitik und den Postko-
lonialismus gingen 1970 viele junge Menschen
auf die StraBe.

In dieser Jugendbewegung hat auch die GEPA
als Teil der Fair Handelsbewegung ihre Wurzeln.

Ziel damals und heute ist ein gerechteres Welt-
wirtschaftssystem. Wir als GEPA zeigen taglich,
dass erfolgreiches Wirtschaften als ein 100 %
faires Not-for-Profit Unternehmen im Sinne
einer fairen und dkologischen Marktwirtschaft
maglich und erfolgreich ist.

Wir erhéhen den Anteil an Bio-Produkten immer
mehr und sind Vorreiterin bei Nachhaltigkeit
und Klimagerechtigkeit.

Die GEPA und ihre Mitarbeiter*innen stehen fir
Glaubwiirdigkeit und Transparenz.

Zur Mitwirkung an der Entwicklung des Unter-
nehmens sind wir stets im intensiven Dialog
mit unseren Handelspartnern, Kunden sowie mit
Konsument*innen und gesellschaftlichen Grup-
pen, die durch ihr Handeln und ihr Konsumver-
halten am Wandel beteiligt sind.

Die GEPA baut so die Briicke zwischen allen
Beteiligten und setzt sich gemeinsam mit ihren
Partnern fiir die Veranderung der politischen
und 6konomischen Rahmenbedingungen hin zu
einem gerechteren Welthandel ein.
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Unser GEPA-Leitbild

In unserem Leitbild beschreiben wir
die Ziele, Werte und die Unternehmens-
kultur, die uns bei unserer taglichen
Arbeit leiten und befliigeln sollen.

Unsere Ziele

¢

gungen.
Wir tragen dazu bei, das Bewusstsein
der Menschen im Globalen Norden zu
verandern, und fordern zu einem fairen
Konsum und nachhaltiger Lebensfiih-
rung auf.

Wir machen uns fiir Klimagerechtigkeit
stark: Die durch den Globalen Norden
und die herrschende Wirtschaftsord-
nung verursachte Klimakrise bedroht
uns alle - als Klimakolonialismus die

Wir er6ffnen benachtei-
ligten Handelspartnern
Zugang zu Markten, fairen
Preisen und Handelsbedin-
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Menschen auf der Stidhalbkugel jedoch
in besonderem MaBe.

Am GEPA-Standort arbeiten wir nach
der MaBgabe , CO2-Emissionen ver-
meiden-reduzieren-kompensieren”.
Unsere Handelspartner im Globalen
Sliden unterstiitzen wir mit Aktivitaten
zur Abmilderung und Anpassung an die
Klimakrise. In der Offentlichkeit und
auf der politischen Ebene setzen wir
uns fiir ein ambitioniertes Klimaschutz-
gesetz ein.

Wir treten dafiir ein, die Ressourcen
des Planeten fiir kiinftige Generationen
zu erhalten und gerecht zu verteilen,
sowie Zugang zu Bildung, medizini-
scher Versorgung und Entwicklung fir
jede*n zu ermdglichen.

T
géé/

g, )

!
&Py uy S

SUPPORT
GELp S

/ g%

Erfolg bemisst sich fiir uns an der ge-
sellschaftlichen Veranderung im Sinne
unserer Mission, der Starkung, Wei-
terentwicklung und Teilhabe unserer
Handelspartner weltweit.

Erfolg ist fiir uns, mit unseren Pro-
dukten immer mehr Menschen zu
erreichen, steigende Absatze zu fairen
Preisen fiir die Handelspartner, Kunden
und Konsument*innen und eine gesun-
de Rendite zu erzielen, die Entwicklung
ermoglicht.
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Unsere Unternehmenskultur

Wir sind verlasslich und wollen innovativ und leistungsorientiert vertrauensvolle,
langfristige Geschaftsheziehungen aufbauen und erhalten.

Unsere Unternehmenskultur ist von Transparenz, Vertrauen und Offenheit nach innen und auBen gepragt.
Untereinander fithren wir einen ehrlichen Dialog, geben konstruktives Feedback und fordern die indivi-
duelle Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter*innen. Dabei leiten uns unsere gemeinsamen Werte und
Ideale. Gemeinsam organisieren wir unsere Arbeitsprozesse effizient und klar, richten sie ressourcen-
schonend aus und optimieren sie stetig.

Unsere Werte sind gepragt von Gleichberechtigung, Chancengleichheit und Wertschatzung auf allen Ebenen. Wir
akzeptieren keinerlei Diskriminierung und fordern die Vielfalt bei unseren Mitarbeiter*innen und Partnern.
Mitarbeiter*innen tragen auf der Grundlage partizipativer Zusammenarbeit mit ihren individuellen Féhigkeiten
zur Entwicklung des Unternehmens bei.

Wir iibernehmen Verantwortung fiir alles, was wir tun, und pflegen eine konstruktive und faire Fehlerkultur.

Wir gehen Herausforderungen gemeinsam, Idsungsorientiert, flexibel und schnell an.

Wir nehmen uns Zeit, uns iiber unsere Erfolge zu freuen, sie zu kommunizieren sowie aus unseren Fehlern zu
lernen.

Wir kommunizieren selbstbewusst und transparent, offen und ehrlich iiber all unsere Aktivitaten — untereinander,
mit Handelspartnern, Kunden und anderen Stakeholdern. Wir beraten und informieren sie freundlich, schnell und
kompetent.

Wir wollen mutig die jeweils innovativsten nachhaltigsten Losungen fiir bestmogliche Qualitat, hochste Produkt-
sicherheit und maximale Nachhaltigkeit bei unseren Produkten und Leistungen umsetzen. Die Bediirfnisse unserer
Kunden und unserer Handelspartner stehen stets im Fokus.

Gemeinsam gilt unsere Anstrengung einer steten Verbesserung unseres Handel(n)s.
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